

ϋίςΐυΐϊΓίίςηθς) 6γ 
νΑΚνΑΡΑΖΑΟΗΛ 
ϋβΙθ: 2018.01 ,00η2:'\ 7:00 
ΕΕΤ 

Κθ35θπ: δίβΠΒο ΡϋΡ 
(θπιβθίΐΰβύ) | 
ίοοβίίοη: Α0τβ|5, ΕΙΙίπϊΚο 
Τ γρθ0Γ3ίίθ 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


66229 


29 Δεκεμβρίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 4692 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Έγκριση κυκλοφοριακών ρυθμίσεων σύμφωνα με 
την υττ' αριθμ. 192/2017 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Ηλιούπολης. 

2 Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημε¬ 
ρών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του ΝΠΔΔ 
«Κοινωνικής Πολιτικής Πολιτιστικής Ανάπτυξης και 
Παιδείας (ΚΟΙ.Π.ΠΑ.Π.) του Δήμου Εορδαίας για το 
έτος 2018». 

3 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης τις απογευ¬ 
ματινές ώρες των εργασίμων ημερών, για το έτος 
2018, για τους Επόπτες Δημόσιας Υγείας και τους 
Κοινωνικούς Λειτουργούς της Δ/νσης Δημόσιας 
Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφερεια¬ 
κής Ενότητας Καστοριάς. 

4 Καθιέρωση προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής εργασίας και υπερωριακής εργασί¬ 
ας, νυχτερινής και κατά τις Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες του τακτικού και έκτακτου προσω¬ 
πικού της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης και 
Αποχέτευσης Εορδαίας (Δ.Ε.Υ.Α.Ε.) έτους 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 105861/1051 (1) 

Έγκριση κυκλοφοριακών ρυθμίσεων σύμφωνα 
με την υπ' αριθμ. 192/2017 απόφαση του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου του Δήμου Ηλιούπολης. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις περί Διοικητικής Αποκέντρωσης ισχύουσες δια¬ 
τάξεις όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν σήμερα. 

2. Τιςδιατάξειςτουν.2503/1997(ΦΕΚ107/Α730.05.1997) 
«Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθ¬ 
μιση θεμάτων για την Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις». 

3. Το ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707.06.2010) «Νέα Αρχι¬ 
τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 


4. Τις διατάξειςτων άρθρων 28 και 28Α του ν.4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α711.05.2015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκη¬ 
σης- Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική 
Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατά¬ 
ξεις» όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 
24 του ν.4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α/21.02.2016) «Μέτρα για 
την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες δι¬ 
ατάξεις». 

5. Το άρθρο 52 του ν.2696/1999 (ΦΕΚ 57/Α723.03.1999), 
που αφορά στην κύρωση του Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας 
(ΚΟΚ), όπως αντί καταστάθηκε με το άρθρο 48παρ. 9του 
ν.4313/2014 (ΦΕΚ 261/Α717.12.2014). 

δ.Τοάρθρο 109του ν.2696/1999 (ΦΕΚ57/Α723.03.1999) 
περί δημοσίευσης αποφάσεων που εκδίδονται κατ'εξου¬ 
σιοδότηση των διατάξεων του Κώδικα Οδικής Κυκλοφο¬ 
ρίας στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

7. Το άρθρο 90 του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α722.04.2005) 
«Κωδικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και 
τα κυβερνητικά όργανα». 

8. Το π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α727.12.2010) «Οργανι¬ 
σμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής». 

9. Την υπ' αριθμ. 15869/15.05.2017 απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών (ΦΕΚ 250/Υ.Ο.Δ.Δ.726.05.2017) 
με την οποία ο Σπυρίδων Κοκκινάκης διορίστηκε στη 
θέση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αττικής. 

10. Την υπ'αριθμ. πρωτ. οικ. 47601/17682/08.06.2017 
(ΦΕΚ 2056/Β714.06.2017, ΑΔΑ: ΩΒΝΔΟΡ1Κ-Θ4Ν) από¬ 
φαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ατ¬ 
τικής περί μεταβίβασης δικαιώματος υπογραφής. 

11. Την υπ'αριθμ. ΔΜΕΟ/Ο/3050/31.07.2013 υπουργι¬ 
κή απόφαση του Υπουργού Υποδομών, Μεταφορών και 
Δικτύων (ΦΕΚ 2302/Β716.09.2013). 

12. Το υπ' αριθμ. 15109/13.05.2013 έγγραφο της Δ/νσης 
Οργάνωσης και Λειτουργίας ΟΤΑ του Υπουργείου Εσω¬ 
τερικών με θέμα «Εγκρίσεις αποφάσεων συλλογικών ορ¬ 
γάνων των ΟΤΑ που αφορούν μέτρα ρύθμισης οδικής 
κυκλοφορίας από τους Γενικούς Γραμματείς Αποκεντρω¬ 
μένων Διοικήσεων». 

13. Τις υπ' αριθμ. 1115/2012, 49/2012 και 819/2013 
αποφάσεις του Συμβουλίου της Επικράτειας. 

14. Την υπ'αριθμ. πρωτ. οικ. 47870/39280/10.09.2013 
(ΑΔΑ: ΒΛ9ΛΟΡ1Κ-ΔΞΩ) απόφαση του Γενικού Γραμμα¬ 
τέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής με θέμα: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4692/29.12.2017 


«Άσκηση αρμοδιότητας έγκρισης αποφάσεων των ΟΤΑ 
που αφορούν μέτρα ρύθμισης οδικής κυκλοφορίας 
και λήψης αποφάσεων αναφορικά με τα μέτρα του άρ¬ 
θρου 52Α του ν.2696/1999» όπως τροποποιήθηκε με 
την υπ'αριθμ.πρωτ. οικ. 22769/12259/19.03.2015 (ΑΔΑ: 
7ΞΦΔΟΡ1Κ-ΙΡΚ) απόφαση του Γ.Γ.Α.Δ.Α. 

15. Το υπ'αριθμ. πρωτ. 48823/39998/18.09.2013 έγ¬ 
γραφο του Γ.Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής με 
θέμα: «Διευκρινίσεις - Οδηγίες περί Εγκρίσεων Κυκλο- 
φοριακών Ρυθμίσεων οδικών δικτύων στους ΟΤΑ και 
στους χερσαίους χώρους λιμένων». 

16. Το υπ'αριθμ. πρωτ. 55101/20391/25.07.2017 έγ¬ 
γραφο της Δ/νσης Διοίκησης της Αποκεντρωμένης Δι¬ 
οίκησης Αττικής με το οποίο μας διαβιβάστηκε η νομο- 
τύπως ληφθείσα, όπως αναφέρει η παραπάνω αρμόδια 
Υπηρεσία, υπ'αριθμ. 192/25.05.2017 απόφαση του Δ.Σ. 
του Δήμου Ηλιούπολης, που αφορά σε κυκλοφοριακές 
ρυθμίσεις, με τα συνημμένα της. 

17. Την Τεχνική Έκθεση της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρε¬ 
σιών - Δόμησης του Δήμου Ηλιούπολης με θέμα: «Μο- 
νοδρόμηση της οδού Ποσειδώνος και αντιδρόμηση της 
οδού Φιλοποίμενος» βάσει της οποίας λήφθηκε η υπ' 
αριθμ. 62/10.05.2017 απόφαση της Επιτροπής Ποιότητας 
Ζωής (ΕΠΟΙΖΩ) για τις υπόψη κυκλοφοριακές ρυθμίσεις. 

18. Την υπ'αριθμ. 62/10.05.2017 απόφαση της ΕΠΟΙΖΩ 
με την οποία εγκρίνονται ομόφωνα οι υπόψη κυκλοφο- 
ριακές ρυθμίσεις. 

19. Την υπ' αριθμ. 192/25.05.2017 απόφαση του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου του Δήμου Ηλιούπολης με την 
οποία εγκρίνονται ομόφωνα οι υπόψη κυκλοφοριακές 
ρυθμίσεις. 

20. Το υπ'αριθμ. πρωτ. οικ. 35285/06.12.2017 έγγραφο 
της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών - Δόμησης του Δήμου 
Ηλιούπολης με θέμα «Αποστολή διορθώσεων σχετικά 
με την υπ' αριθμ. 192/17 Απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Ηλιούπολης». 

21 .Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση κυκλο- 
φοριακών ρυθμίσεων προκαλείται δαπάνη εις βάρος 
του προϋπολογισμού του έτους 2017 του Δήμου Ηλιού¬ 
πολης με κωδικό Κ.Α. 30.6662.0001 (ποσό 15.000,00€), 
και επειδή: 

Οι προτεινόμενες κυκλοφοριακές ρυθμίσεις συμβάλ¬ 
λουν στη βελτίωση των κυκλοφοριακών συνθηκών της 
περιοχής, αποφασίζουμε: 

α) Τη μονοδρόμηση της οδού Ποσειδώνος στο τμήμα 
της από την οδό Γαρδίκη έως την οδό Φιλοποίμενος με 
κατεύθυνση κυκλοφορίας από την οδό Γαρδίκη προς 
την οδό Φιλοποίμενος, 

β) Τη μονοδρόμηση της οδού Ποσειδώνος στο τμήμα 
της από την οδό Βασιλίσσης Αμαλίας έως την οδό Φι- 
λοποίμενος με κατεύθυνση κυκλοφορίας από την οδό 
Βασιλίσσης Αμαλίας προς την οδό Φιλοποίμενος, 

γ) Την αντιδρόμηση της οδού Φιλοποίμενος με την 
κυκλοφορία να έχει κατεύθυνση πλέον από την οδό Πο- 
σειδώνος προς την οδό Ναυαρίνου. 

Η εν λόγω έγκριση χορηγείται με τις εξής προϋποθέσεις: 

1. Να λαμβάνεται μέριμνα έτσι ώστε με την εφαρμογή 
των προτεινόμενων κυκλοφοριακών ρυθμίσεων να μην 
επηρεάζονται οι υπηρεσίες των μέσων οδικής μαζικής 
μεταφοράς. 


2. Οι προτεινόμενες κυκλοφοριακές ρυθμίσεις να υπο¬ 
στηρίζουν και τις ανάγκες των Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ). 

3. Τα μέτρα που λαμβάνονται με την παρούσα απόφα¬ 
ση να ισχύουν από την τοποθέτηση των οικείων πινακί¬ 
δων σήμανσης, των σηματοδοτών ή των διαγραμμίσεων 
στο οδόστρωμα, εκτός αν κατά το χρόνο ισχύος των μέ¬ 
τρων αυτών η κυκλοφορία ρυθμίζεται από στελέχη της 
αρμόδιας Αστυνομικής Αρχής. 

4. Αυτοδίκαιης ανάκλησής της σε περίπτωση μη τή¬ 
ρησης των όρων και των προϋποθέσεων που έχουν τε¬ 
θεί από τους αρμοδίους φορείς καθώς και εκείνων που 
έχουν τεθεί με την απόφαση αυτή. 

5. Μη νομιμοποίησης τυχόν παράνομων ενεργειών. 

6. Παρακολούθησης της ακριβούς εκτέλεσης των 
όρων που έχουν τεθεί με αυτή από τις Αρχές προς τις 
οποίες αυτή αποστέλλεται στο πλαίσιο των αρμοδιο¬ 
τήτων τους. 

7. Να τηρούνται απαρέγκλιτα τα όσα αναγράφονται 
στην Τεχνική Έκθεση της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών- 
Δόμησηςτου Δήμου Ηλιούπολης με θέμα: «Μονοδρό¬ 
μηση της οδού Ποσειδώνος και αντιδρόμηση της οδού 
Φιλοποίμενος» βάσει της οποίας λήφθηκε η εν λόγω 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου. 

8. Η τοποθέτηση άλλης, πλην ρυθμιστικής, σήμανσης 
(πληροφοριακή σήμανση ή σήμανση που διευκολύνει 
τη ρύθμιση της κυκλοφορίας και βελτιώνει την οδική 
ασφάλεια) μπορεί να γίνει με ευθύνη του Δήμου σύμ¬ 
φωνα με τις εγκεκριμένες προδιαγραφές. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 15 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Συντονιστής 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 


Αριθμ. 199849 (2) 

Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του 
ΝΠΔΔ «Κοινωνικής Πολιτικής Πολιτιστικής Ανά¬ 
πτυξης και Παιδείας (ΚΟΙ.Π.ΠΑ.Π.) του Δήμου 
Εορδαίας για το έτος 2018». 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΗΠΕΙΡΟΥ- ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 280 του ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/ 
τ.Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης -Πρόγραμμα Καλ¬ 
λικράτης». 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 141/2010 (ΦΕΚ 234/τ.Α7 
27-10-2010) «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 3 του ν.2685/1999 
(ΦΕΚ Α'35) «Κάλυψη δαπανών μετακινούμενων υπαλ¬ 
λήλων εντός και εκτός Επικράτειας και άλλες διατάξεις». 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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4. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν.3833/2010 (ΦΕΚ 40/ 
τ.Α'/15-03-2010) «Προστασία της Εθνικής Οικονομίας- 
Επείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της δημοσιονομι¬ 
κής κρίσης». 

5. Τις διατάξεις των άρθρων 2,3 της υποπαραγράφου 
Δ9, της παραγράφου Δ, του άρθρου 2, του ν. 4336/2015 
(ΦΕΚ 94/Α'/14-08-2015) «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - 
Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυ¬ 
σης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και 
ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματο¬ 
δότησης» όπως αυτές τροποποιήθηκαν και ισχύουν με 
το άρθρο 36, παράγραφος 2 του ν. 4484/2017 (ΦΕΚ 110/ 
τ.Α'/ΟΙ -08-2017). 

6. Την αριθμ.13912/15-05-2017 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών (ΦΕΚ 250/τ. Υ.Ο.Δ.Δ.726-05-2017) με την 
οποία διορίστηκε Συντονιστής της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας ο Μιχελάκης 
Βασίλειος του Πολύκαρπου. 

7. Την υπ' αριθ. οικ.75532/2-6-2017 απόφαση του Συ¬ 
ντονιστή, περί ορισμού του Νικολάου Παπαευθυμίου 
του Γρηγορίου, ως αναπληρωτή Συντονιστή της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτ. Μακεδονίας. 

8. Το μεαρ.πρωτ. 1889/4-12-2017 έγγραφο του ΝΠΔΔ 
«Κοινωνικής Πολιτικής Πολιτιστικής Ανάπτυξης και Παι¬ 
δείας (ΚΟΙ.Π.ΠΑ.Π.) του Δήμου Εορδαίας με το οποίο δια¬ 
βιβάστηκε το αίτημα για τον Καθορισμό ανώτατου ορίου 
επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων 
του ΝΠΔΔ «Κοινωνικής Πολιτικής Πολιτιστικής Ανάπτυ¬ 
ξης και Παιδείας (ΚΟΙ.Π.ΠΑ.Π.) του Δήμου για το έτος 2018 
(διεκπεραίωση υποθέσεων του Ν.Π., εκτός έδρας κτλ). 

9. Την με αρ.πρωτ. 1888/4-12-2017 Βεβαίωση Πίστω¬ 
σης του Οικονομικού Τμήματος του ΝΠΔΔ «ΚΟΙ.Π.ΠΑ.Π.», 
αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε το ανώτατο ετήσιο όριο των επιτρε¬ 
πόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του 
ΝΠΔΔ «Κοινωνικής Πολιτικής Πολιτιστικής Ανάπτυξης 
και Παιδείας (ΚΟΙ.Π.ΠΑ.Π.) του Δήμου Εορδαίας για το 
έτος 2018 (διεκπεραίωση υποθέσεων του Ν.Π., εκτός 
έδρας κτλ), ως εξής: 


Α/Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 

ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ' ΕΤΟΣ 

1 

ΤΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

60 


Η δαπάνη που θα απαιτηθεί από την εφαρμογή της 
εν λόγω απόφασης ανέρχεται στο ποσό των 300,00 
ευρώ και θα βαρύνει τις πιστώσεις του οικείου προϋ¬ 
πολογισμού του ΝΠΔΔ «ΚΟΙ.Π.ΠΑ.Π.». Σύμφωνα με την 
1888/4-12-2017 Βεβαίωση Πίστωσης του Οικονομικού 
Τμήματος του ΝΠΔΔ «ΚΟΙ.Π.ΠΑ.Π.» βεβαιώνεται ότι 
υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση 300,00 ευρώ στον προ¬ 
ϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2018 για την κάλυψη 
Εξόδων Μετακίνησης υπαλλήλου στον ΚΑ 10.6422.0000 
«Οδοιπορικά έξοδα μετακινούμενων υπαλλήλων» 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κοζάνη, 15 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Συντονιστής 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης κ.α.α. 

Ο Προϊστάμενος 
Γενικής Διεύθυνσης Δασών 
και Αγροτικών Υποθέσεων 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΕΥΘΥΜΙΟΥ 


Αριθμ. 219001/2969 (3) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης τις απογευ¬ 
ματινές ώρες των εργασίμων ημερών, για το έτος 
2018, για τους Επόπτες Δημόσιας Υγείας και τους 
Κοινωνικούς Λειτουργούς της Δ/νσης Δημόσιας 
Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφερει¬ 
ακής Ενότητας Καστοριάς. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

1.1. Του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α72010) « Νέα Αρχι¬ 
τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», άρθρο 159, παρ. 1, 
περ. στ'και ιβ'και άρθρο 282, παρ. Ια». 

1.2. Του π.δ. 146/2010 «Οργανισμός Περιφέρειας Δυ¬ 
τικής Μακεδονίας» (ΦΕΚ 239/Α72010). 

1.3. Της με αριθμό 7/11 -02-2011 (ΦΕΚ 204/Β'204) από¬ 
φασης «Κατάταξη του προσωπικού των Νομαρχιακών 
Αυτοδιοικήσεων στην Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας» 

1.4. Του ν. 4024/2011, άρθρο 20 (ΦΕΚ 226/Α7 2011), 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

1.5. Του ν. 4354/2015, άρθρο 20 (ΦΕΚ 176/Α7 2015) 

«διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων.και 

διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

2. Τη με αριθμό οικ. 213793/2865/06-12-2017 εισήγη¬ 
ση της Δ/νσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 
της Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς σύμφωνα με 
την οποία για την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος 
Περιβαλλοντικής Υγιεινής και Υγειονομικού Ελέγχου, 
κρίνεται απαραίτητη η υπερωριακή απασχόληση των 
υπηρετούντων σε αυτό Εποπτών Δημόσιας Υγείας και 
των Κοινωνικών Λειτουργών, κατά τις απογευματινές 
ώρες των εργάσιμων ημερών. 

3. Το με αριθμό Υ1/Γ.Π. οικ. 121227/20-12-2012 έγ¬ 
γραφο της Δ/νσης Δημόσιας Υγιεινής του Υπουργείου 
Υγείας, σύμφωνα με το οποίο «οι Διευθύνσεις Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμνας των Περιφερειακών Ενοτήτων πα¬ 
ραμένουν σε ετοιμότητα επί 24ωρου βάσης όλες τις μέ¬ 
ρες του χρόνου για άμεση αντιμετώπιση τυχόν περιστα¬ 
τικού λύσσας και τη διάθεση αντιλυσσικών εμβολίων». 
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4. Την έλλειψη σε προσωπικό του κλάδου ΤΕ6 Εποπτών 
Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικών Λειτουργών, Δημόσιας 
Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφερειακής Ενό¬ 
τητας Καστοριάς η οποία σε συνδυασμό με τις διαρκώς 
αυξανόμενες υποχρεώσεις της υπηρεσίας δημιουργεί 
έκτακτες υποχρεώσεις στη λειτουργία της οι οποίες δεν 
μπορούν να προβλεφθούν. 

5. Την εγγεγραμμένη πίστωση στον προϋπολογισμό 
της Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς της Περιφέρειας 
Δυτικής Μακεδονίας αποφασίζουμε: 


Η έγκριση της υπερωριακής απασχόλησης των Επο¬ 
πτών Δημόσιας Υγείας του Τμήματος Περιβαλλοντικής 
Υγιεινής και Υγειονομικού ελέγχου κρίνεται αναγκαία και 
επιβάλλεται για τους ενδεικτικά αναφερόμενους παρα¬ 
κάτω λόγους: 

-Τον υγειονομικό έλεγχο των καταστημάτων μαζικής 
εστίασης και των Κέντρων Διασκέδασης, τα περισσότερα 
των οποίων λειτουργούν εκτός της διάρκειας ωραρίου 
λειτουργίας των δημοσίων υπηρεσιών (Κέντρα Διασκέ¬ 
δασης). 

-Τον έλεγχο τροφίμων και των συνθηκών υγιεινής σε 
τοπικές πολιτιστικές εκδηλώσεις (πανηγύρια), σε μεγάλες 
εμποροπανηγύρεις (Άργους Ορεστικού) και σε εκδηλώ¬ 
σεις πανελλαδικής εμβέλειας (ΚίνθΓ ΡθΓΐγ Νεστορίου, 
Κορέστεια κ.α.). 

- Τον έκτακτο, κατά τις απογευματινές ώρες, έλεγχο 
εφαρμογής του αντικαπνιστικού νόμου. 

-Τη διαχείριση διατροφικών κρίσεων (τροφοδηλητηριά- 
σεις), κατά τις οποίες απαιτείται άμεση διενέργεια ελέγχου 
σε χώρους παραγωγής, παρασκευής ή και προσφοράς 
τροφίμων και διενέργεια επιδημιολογικής διερεύνησης. 

-Την αντιμετώπιση εκτάκτων περιπτώσεων ρύπαν¬ 
σης του παρεχόμενου νερού ανθρώπινης κατανάλωσης 
περιλαμβανομένων εκτάκτων δειγματοληψιών και υγει¬ 
ονομικών αναγνωρίσεων των συστημάτων ύδρευσης. 

-Τη διεκπεραίωση προγραμμάτων ελέγχου ποιότητας 
του παρεχόμενου από τους δήμους νερού ανθρώπινης 
κατανάλωσης περιλαμβανομένης της σύνταξης τεχνικών 
δελτίων και στατιστικών στοιχείων για την Ευρωπαϊκή 
Ένωση. 

-Τη διενέργεια ηχομετρήσεων για τη διαπίστωση ηχο¬ 
ρύπανσης. 

-Τη διενέργεια υγειονομικού ελέγχου καταστημάτων 
και τροφίμων με αυξημένη συχνότητα κατά τις εορτα¬ 
στικές περιόδους. 

-Τη διεκπεραίωση διοικητικών εργασιών που προκύ¬ 
πτουν από τις δραστηριότητες της υπερωριακής εργα¬ 


ί. Την έγκριση με αμοιβή, υπερωριακής εργασίας 
κατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών, 
των τριών (3) Εποπτών Δημόσιας Υγείας και των δύο 
(2) Κοινωνικών Λειτουργών της Δ/νσης Δημόσιας Υγεία 
και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφερειακής Ενότητας 
Καστοριάς, για το διάστημα έως από 01-01-2018 έως 
31-12-2018, και για 780 ώρες συνολικά, όπως στον πα¬ 
ρακάτω πίνακα αναλύεται, προκειμένου να αντιμετωπι- 
σθούν έκτακτες επείγουσες και εποχιακές ανάγκες της 
προαναφερόμενης υπηρεσίας. 


σίας και υπηρεσιακές εκκρεμότητες και λόγω έλλειψης 
του απαιτούμενου προσωπικού. 

Η έγκριση της υπερωριακής απασχόλησης των Κοινω¬ 
νικών Λειτουργών του Τμήματος Κοινωνικής Αλληλεγγύ¬ 
ης, κρίνεται αναγκαία και επιβάλλεται για τους ενδεικτικά 
αναφερόμενους παρακάτω λόγους: 

-Τη στήριξη ατόμων - οικογενειών, που χρήζουν ειδι¬ 
κής προστασίας, κοινωνική και οικονομική επανένταξη, 
συμβουλευτική, ψυχολογική και κοινωνική υποστήριξη 
των ευπαθών ατόμων και οικογενειών, μελετώντας την 
πραγματική κατάσταση σε οικογένειες με προβλήματα 
κατοικίας, σοβαρά οικονομικά προβλήματα, σε οικογέ¬ 
νειες όπου κάποιο μέλος είναι τοξικομανής ή αλκοολι¬ 
κός ατόμων με σοβαρά προβλήματα υγείας ή χρόνιες 
παθήσεις. 

- Τη στήριξη σε άτομα - οικογένειες, που επλήγησαν 
από απρόβλεπτες καταστάσεις όπως φυσικές καταστρο¬ 
φές, και κοινωνική υποστήριξη ομάδων μεταναστών, 
άστεγων. 

- Τ η συνεργασία με φορείς του Νομού και με την Εισαγ¬ 
γελία για τη σύνταξη Έκθεσης Κοινωνικής Έρευνας προς 
άμεση αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών. 

- Τη συνεργασία με Μονάδες Προστασίας - Φροντί¬ 
δας Ανηλίκων, Ηλικιωμένων και Ψυχικά Ασθενών εκτός 
Νομού. 

-Τη διαχείριση περιπτώσεων ψυχικά ασθενών σε συ¬ 
νεργασία με φορείς όπως η Αστυνομία ή το Νοσοκομείο 
και τη συνοδεία τους σε κέντρα - μονάδες φροντίδας και 
νοσηλείας. 

-Τη διαχείριση περιπτώσεων εγκαταλελειμμένων ηλι¬ 
κιωμένων. Ορισμός της Υπηρεσίας ως δικαστικός συμπα¬ 
ραστάτης. Συνοδεία σε κέντρα - μονάδες φροντίδας και 
νοσηλείας 

-Τη διαχείριση περιπτώσεων εγκαταλελειμμένων βρε¬ 
φών, απομάκρυνση κατόπιν Εισαγγελικής Εντολής σε 
συνεργασία με φορείς όπως Αστυνομία, Νοσοκομείο 
και συνοδεία τους σε κέντρα - μονάδες φροντίδας και 
νοσηλείας 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΝΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΕΠΙΤΡΕ¬ 
ΠΟΜΕΝΕΣ 
ΩΡΕΣ για το 
έτος 2018 

ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕ¬ 
ΝΕΣ ΩΡΕΣ για 
το Α'εξάμηνο 
2018 

ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΕΣ 
ΩΡΕΣ για το Β' 
εξάμηνο 2018 

ΑΙΤΟΥΜΕΝΕΣ 
ΩΡΕΣ για το 
έτος 2018 

ΑΙΤΟΥΜΕΝΕΣ 
ΩΡΕΣ για το 

Α' εξάμηνο 
2018 

ΑΙΤΟΥΜΕΝΕΣ 
ΩΡΕΣ για το 

Β'εξάμηνο 
2018 

ΕΠΟΠΤΕΣ 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ 

ΥΓΕΙΑΣ 

3 

720 

360 

360 

660 

300 

360 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΙ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΙ 

2 

480 

240 

240 

120 

60 

60 

ΣΥΝΟΛΑ 

5 

1200 

600 

600 

780 

360 

420 
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- Τη διαχείριση περιπτώσεων αστέγων ανθρώπων, 
συνεργασία με φορείς όπως Αστυνομία, Νοσοκομείο, 
Μητρόπολη και συνοδεία τους σε κέντρα φιλοξενίας - 
μονάδες φροντίδας και νοσηλείας 
-Τη συνοδεία ηλικιωμένων και παιδιών εκτός Νομού 
σε κατασκηνωτικά προγράμματα του Υπουργείου Εργα¬ 
σίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας σε Λουτροθε¬ 
ραπείες - Πηλοθεραπείες - Θάλασσα. 

Μ. Υπεύθυνη για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
της παροχής πραγματικής υπερωριακής απασχόλησης, 
ανάλογα με τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες, ορί¬ 
ζεται η Αναπληρώτρια Διευθύντρια της Δ/νσης Δημόσιας 
Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφερειακής Ενό¬ 
τητας Καστοριάς η οποία και θα υπογράφει τις σχετικές 
διαπιστωτικές πράξεις για την αμοιβή των απασχολού¬ 
μενων υπαλλήλων. 

Μί. Οι πιστώσεις για τη δαπάνη της εγκεκριμένης υπε- 
ρωριακής απασχόλησης που συνολικά ανέρχεται, κατ' 
εκτίμηση, στο ποσό των επτά χιλιάδων οκτακόσιων 
ευρώ, βαρύνουν το Φορέα 072 της Περιφερειακής Ενό¬ 
τητας Καστοριάς ΚΑΕ0511. 

ίν. Η παρούσα απόφαση ισχύει από της δημοσίευσής 
της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσως. 

Καστοριά, 13 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΑΡΥΠΙΔΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 351 (4) 

Καθιέρωση προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής εργασίας και υπερωριακής εργα¬ 
σίας, νυχτερινής και κατά τις Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες του τακτικού και έκτακτου προσω¬ 
πικού της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης και 
Αποχέτευσης Εορδαίας (Δ.Ε.Υ.Α.Ε.) έτους 2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΕΟΡΔΑΙΑΣ 
(αριθμ. συνεδρίασης 14/24.11.2017) 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 102 του ν. 4461/2017 (ΦΕΚ 
38Α728-3-2017). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176Α716-12-2015). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 176 (τροποποιήσεις του 
ν. 4024/2011) του ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 107/Α705-05-2014). 

4. Τις διατάξεις της περ. 12 της υποπαραγράφου Γ1 της 
παραγράφου Γ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 
(ΦΕΚ 222/Α712-11 -2012). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/Α727-10-2011). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 31 του ν. 4258/2014 (ΦΕΚ 
94/Α714/04/2014). 

7. Τις διατάξεις του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας της ΔΕΥΑΕ (ΦΕΚ 420/Β706-04-2006), άρθρα 30,32 
και 41. 


8. Τις διατάξειςτου ν. 1069/1980 (ΦΕΚ 191/Α723-08-1980). 

9. Τις διατάξεις του ν. 4258/2014 (ΦΕΚ 94/Α714-04-2014), 
άρθρο 31. 

10. Την πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον ψηφισθέ- 
ντα προϋπολογισμό του έτους 2018 της ΔΕΥΑΕ. 

11. Το γεγονός ότι η ΔΕΥΑΕ από 20/01/2015 έχει στην 
αρμοδιότητά της, την ύδρευση και αποχέτευση σε όλο 
τον Καλλικρατικό Δήμο Εορδαίας (ΦΕΚ 103/Β720-01 -2015 
τροποποίηση συστατικής πράξης), αλλά δεν έχει την δυ¬ 
νατότητα να προσλάβει επιπλέον προσωπικό, γεγονός 
που συνεπάγεται διαρκή ένταση εργασίας στο υπάρχον 
προσωπικό, με αποτέλεσμα να απαιτούνται επιπλέον 
ώρες εργασίας, προκειμένου η Επιχείρηση να ανταπο- 
κρίνεται στα αυξημένα προβλήματα αρμοδιότητάς της 
στην επικράτεια του Δήμου. 

12. Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη, λόγω της 
ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχομένων 
υπηρεσιών, για πρόσθετη υπερωριακή απογευματινή και 
νυχτερινή απασχόληση, καθώς και για εργασία κατά τις 
Κυριακές, τις εξαιρέσιμες ημέρες και τη διάρκεια της νύ¬ 
χτας, ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτική, εύρυθμη, 
ασφαλής και αποτελεσματική λειτουργία των υπηρεσιών 
και των δικτύων της Δ.Ε.Υ.Α. Εορδαίας. 

13. Την υπ'αριθμ. πρωτ. 10423/01 -12-2017 ΒΕΒΑΙΩΣΗ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ, για την ύπαρξη της σχετικής 
πίστωσης στον υπό έγκριση Προϋπολογισμό έτους 2018 
της Δ.Ε.Υ.Α.Ε., αποφασίζει ομόφωνα: 

- Καθιερώνουμε εργασία με αποζημίωση κατά τις 
νυχτερινές ώρες, καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας, των δέκα (10) υπαλλήλων βάρδιας στην 
μονάδα Βιολογικού Καθαρισμού, με σχέση εργασίας 
Ι.Δ.Α.Χ., από 1/1/2018 έως 31/12/2018, ως εξής: 


ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 



ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΚΑΙ ΗΜΕΡΗΣΙΕΣ 

ΩΡΕΣ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΔΕ/ΟΔΗΓΟΣ 

4 

2200 

1560 

ΥΕ /ΟΔΗΓΟΣ 

1 

550 

390 

ΔΕ/ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 

ΠΙΝΑΚΑ 

2 

1100 

780 

ΔΕ/ΗΛΕΚΤΡΟ- 

ΤΕΧΝΙΤΗΣ 

2 

1100 

780 

ΔΕ/ΗΛΕΚΤΡΟ- 

ΛΟΓΟΣ 

1 

550 

390 

ΣΥΝΟΛΟ 

10 

5500 

3900 


Η κατανομή των ανωτέρω ωρών εργασίας θα γίνεται 
κάθε φορά με την σύνταξη και κατάρτιση μηνιαίων πινά¬ 
κων παρουσιών μισθωτών, όπου θα αναγράφονται ανα¬ 
λυτικά οι εργάσιμες ημέρες, οι αναπαύσεις (ρεπό) και οι 
αργίες καθώς και το η μερήσιο αναλυτικό πρόγραμμα των 
δέκα (10) υπαλλήλων βάρδιας, όπου θα αναγράφονται οι 
πρωινές (06:00-14:00), οι απογευματινές (14:00-22:00), οι 
νυχτερινές (22:00-06:00), οι εφεδρικές (πρωινές 07:00- 
15:00) και οι αναπαύσεις (ρεπό) {δεκαέξι (16) αναπαύσεις, 
στις οκτώ (8) εβδομάδες}. 
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Η αμοιβή του προσωπικού για την απασχόληση προς 
συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας, θα είναι 
κάθε φορά η προβλεπόμενη από την ισχύουσα νομοθεσία. 

Η παραπάνω εργασία θα πρέπει να βεβαιώνεται μηνιαί- 
ως από τον καθ'ύλη αρμόδιο Προϊστάμενο Τεχνικής Υπη¬ 
ρεσίας και θα διαβιβάζεται στο Γραφείο Προσωπικού και 
Μισθοδοσίας, το αργότερο μέχρι την 3η εκάστου μήνα. 

- Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία με αποζημίωση 
κατά τις πρωινές ώρες, απογευματινές ώρες, νυχτερινές 
ώρες καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες, των δέκα (10) υπαλλήλων βάρδιας, για την απρό¬ 
σκοπτη λειτουργία, των αντλιοστασίων και των εγκατα¬ 
στάσεων του Βιολογικού Καθαρισμού με σχέση εργασίας 
Ι.Δ.Α.Χ., από 1/1/2018 έως 31/12/2018, ως εξής: 


ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΠΡΩΙΝΗ 

ΚΑΙ 

ΑΠΟΓΕΥ¬ 

ΜΑΤΙΝΗ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΚΥΡΙΑΚΗΣ 

ΚΑΙ 

ΑΡΓΙΩΝ 

ΔΕ/ 

ΟΔΗΓΟΣ 

4 

960 

768 

768 

ΥΕ/ 

ΟΔΗΓΟΣ 

1 

240 

192 

192 

ΔΕ/ 

ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 

ΠΙΝΑΚΑ 

2 

480 

384 

384 

ΔΕ/ 

ΗΛΕΚΤΡΟ¬ 

ΤΕΧΝΙΤΗΣ 

2 

480 

384 

384 

ΔΕ/ 

ΗΛΕΚΤΡΟ¬ 

ΛΟΓΟΣ 

1 

240 

192 

192 

ΣΥΝΟΛΟ 

10 

2400 

1920 

1920 


Η κατανομή των ωρών θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα 
με τις ανάγκες της Επιχείρησης και σε κάθε περίπτωση, 
οι ώρες: 

• Πρωινής και απογευματινής απασχόλησης από την 
6η πρωινή μέχρι την 22η ώρα, ανά υπάλληλο δεν θα 
υπερβαίνουν τις διακόσιες σαράντα (240), ήτοι είκοσι 
(20) ώρες τον μήνα. 

• Νυχτερινής απασχόλησης από την 22η ώρα μέχρι την 
6η πρωινή, ανά υπάλληλο δεν θα υπερβαίνουν τις εκατόν 
ενενήντα δύο (192), ήτοι δεκαέξι (16) ώρες τον μήνα. 

• Κυριακής και αργιών (πρωί, απόγευμα ή νύχτα) απα¬ 
σχόληση, ανά υπάλληλο δεν θα υπερβαίνουν εκατόν 
ενενήντα δύο (192), ήτοι δεκαέξι (16) ώρες τον μήνα. 

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, 
με την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν θα γί¬ 
νει η υπέρβαση του ανώτατου αριθμού των ωρών ανά 
υπάλληλο. 

Μηνιαίως θα βεβαιώνεται από τον καθ' ύλη αρμόδιο 
Προϊστάμενο της Τεχνικής Υπηρεσίας, η κατανομή των 
ωρών υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού με 
αιτιολογική έκθεση και θα πρέπει να διαβιβάζονται στο 
Γραφείο Προσωπικού και Μισθοδοσίας, το αργότερο 
μέχρι την 3η εκάστου μήνα. 

- Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία με αποζημίωση 
για την απρόσκοπτη λειτουργία των δικτύων ύδρευσης- 
αποχέτευσης, των αντλιοστασίων και των εγκαταστά¬ 


σεων Βιολογικού Καθαρισμού και την άμεση αποκατά¬ 
σταση διακοπών και βλαβών του δικτύου ύδρευσης για 
την αδιάκοπη υδροδότηση των δημοτών καθώς και την 
αποκατάσταση των βλαβών των δικτύων αποχέτευσης 
για την πρόληψη πρόκλησης ζημιών από εκροές λυμά¬ 
των και προστασία της δημόσιας υγείας, κατά τις πρωινές 
και απογευματινές ώρες, των δώδεκα (12) υπαλλήλων 
των συνεργείων ύδρευσης και αποχέτευσης της Τεχνικής 
Υπηρεσίας αλλά και των τριών (3) υπαλλήλων (ημερή¬ 
σιων) της μονάδας Βιολογικού Καθαρισμού με σχέση 
εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. καθώς και των δύο (2) εργατών γενικών 
καθηκόντων που απασχολούνται στις εγκαταστάσεις της 
Τεχνικής Υπηρεσίας με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ., από 
1 /I /2018 έως 31/12/2018, ως εξής: 


ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΠΡΩΙΝΗ ΚΑΙ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΚΥΡΙΑΚΗΣ 

ΚΑΙ ΑΡΓΙΩΝ 

ΔΕ/ 

ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 

ΕΚΣΚΑΠΤΙΚΟΥ 

2 

480 

384 

ΔΕ/ 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ 

ΣΥΝΕΡΓΕΙΟΥ 

ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

1 

240 

192 

ΔΕ/ΑΡΧΙΤΕΧΝΙΤΗΣ 

ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ 

1 

240 

192 

ΔΕ/ΤΕΧΝΙΤΗΣ 

ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ 

2 

240 

384 

ΔΕ/ΗΛΕΚΤΡΟ- 

ΛΟΓΟΣ 

1 

240 

192 

ΔΕ/ΗΛΕΚΤΡΟ- 

ΤΕΧΝΙΤΗΣ 

2 

480 

384 

ΔΕ/ ΗΛΕΚΤΡΟ¬ 
ΝΙΚΟΣ 

1 

240 

192 

ΥΕ/ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 

ΑΠΟΦΡΑΚΤΙΚΟΥ 

2 

480 

384 

ΥΕ/ΟΔΗΓΟΣ 

1 

240 

192 

ΥΕ/ΤΕΧΝΙΤΗΣ 

ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ 

1 

240 

192 

ΥΕ/ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑ 

1 

240 

192 

ΔΕ/ΕΡΓΑΤΗΣ 

(ΙΔΟΧ) 

1 

240 

192 

ΥΕ/ΕΡΓΑΤΗΣ 

(ΙΔΟΧ) 

1 

240 

192 

ΣΥΝΟΛΟ 

17 

3840 

3264 


• Πρωινής και απογευματινής απασχόλησης από την 
6η πρωινή μέχρι την 22η ώρα, ανά υπάλληλο δεν θα 
υπερβαίνουν τις διακόσιες σαράντα (240), ήτοι είκοσι 
(20) ώρες τον μήνα. 

• Κυριακής και αργιών (πρωί, απόγευμα) απασχόληση, 
ανά υπάλληλο δεν θα υπερβαίνουν εκατόν ενενήντα δύο 
(192), ήτοι δεκαέξι (16) ώρες τον μήνα. 

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 
και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δύναται 
να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλουν οι 
ανάγκες της ΔΕΥΑΕ. 

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, 
με την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν θα γί- 
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νει η υπέρβαση του ανώτατου αριθμού των ωρών ανά 
υπάλληλο. 

Η αμοιβή του προσωπικού για την υπερωριακή απα¬ 
σχόληση, θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από την 
ισχύουσα νομοθεσία. 

Μηνιαίως θα βεβαιώνεται από τον καθ' ύλη αρμόδιο 
Προϊστάμενο τηςΤεχνικής Υπηρεσίας, ο πίνακας με την 
κατανομή των ωρών υπερωριακής απασχόλησης του 
προσωπικού μαζί με την αιτιολογική έκθεση, τα οποία 
θα πρέπει να διαβιβάζονται στο Γραφείο Προσωπικού και 
Μισθοδοσίας, το αργότερο μέχρι την 3η εκάστου μήνα. 

- Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία με αποζημίωση 
για την άμεση απόδοση των λογαριασμών ύδρευσης, 
κατά τις πρωινές και απογευματινές ώρες, των πέντε (5) 
υπαλλήλων που απασχολούνται στη καταγραφή υδρο¬ 
μετρητών και την διανομή λογαριασμών ύδρευσης της 
Δ.Ε.Υ.Α.Ε., με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ., από 1/1/2018 έως 
31/12/2018, ως εξής: 


ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΠΡΩΙΝΗ ΚΑΙ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΔΕ/ ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΤΗ 

ΚΑΙ ΔΙΑΝΟΜΕΑ 

4 

960 

ΥΕ/ ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΤΗ 

ΚΑΙ ΔΙΑΝΟΜΕΑ 

1 

240 

ΣΥΝΟΛΟ 

5 

1200 


• Πρωινής και απογευματινής απασχόλησης από την 
6η πρωινή μέχρι την 22η ώρα, ανά υπάλληλο δεν θα 
υπερβαίνουν τις διακόσιες σαράντα (240), ήτοι είκοσι 
(20) ώρες των μήνα. 

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 
και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δύναται 
να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλουν οι 
ανάγκες της ΔΕΥΑΕ. 

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, 
με την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν θα γί¬ 
νει η υπέρβαση του ανώτατου αριθμού των ωρών ανά 
υπάλληλο. 

Η αμοιβή του προσωπικού για την υπερωριακή απα¬ 
σχόληση, θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από την 
ισχύουσα νομοθεσία. 

Μηνιαίως θα βεβαιώνεται από τον καθ' ύλη αρμόδιο 
Προϊστάμενο Ο.Δ.Υ. ή Τμηματάρχη της Οικονομικής 
Υπηρεσίας, ο πίνακας με την κατανομή των ωρών υπε- 
ρωριακής απασχόλησης του προσωπικού μαζί με την 
αιτιολογική έκθεση, τα οποία θα πρέπει να διαβιβάζονται 
στο Γραφείο Προσωπικού και Μισθοδοσίας, το αργότερο 
μέχρι την 3 η εκάστου μήνα. 


- Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία 
με αποζημίωση πέραν των υποχρεωτικών ωρών απασχό¬ 
λησης της Γραμματέας Γεν. Διεύθυνσης και Δ.Σ. και της 
αντικαταστάτριάς της, για την τήρηση των πρακτικών 
του Διοικητικού Συμβουλίου, με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ., 
από 1/1/2018 έως 31/12/2018, ως εξής: 


ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΔΕ/ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ Δ.Σ. 

2 

480 

ΣΥΝΟΛΟ 

2 

480 


• απογευματινής απασχόλησης μέχρι την 22η ώρα, ανά 
υπάλληλο δεν θα υπερβαίνουν τις διακόσιες σαράντα 
(240), ήτοι είκοσι (20) ώρες τον μήνα. 

Η αμοιβή του προσωπικού για την υπερωριακή απα¬ 
σχόληση, θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από την 
ισχύουσα νομοθεσία. 

Για την κατανομή των ωρών υπερωριακής απασχό¬ 
λησης, θα βεβαιώνεται από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. και 
κωλυομένου αυτού από τον Αντιπρόεδρο, ο δε πίνακας 
με την κατανομή των ωρών υπερωριακής απασχόλησης 
του προσωπικού μαζί με τις προσκλήσεις συνεδριάσεων 
του Διοικητικού Συμβουλίου της Δ.Ε.Υ.Α.Ε., θα πρέπει 
να διαβιβάζονται στο Γραφείο Προσωπικού και Μισθο¬ 
δοσίας από την Γραμματέα Διοικητικού Συμβουλίου, το 
αργότερο μέχρι την 3η εκάστου μήνα. 

Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώ¬ 
σεων δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού. 

Από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του υπό έγκριση Προϋπολογισμού έτους 2018 
της Δημοτικής ΕπιχείρησηςΎδρευσης και Αποχέτευσης 
Εορδαίας (Δ.Ε.Υ.Α.Ε.), για την οποία έχει προβλεφθεί 
πίστωση, η οποία θα βαρύνει τον ΚΑΕ 60 «Αμοιβές και 
έξοδα προσωπικού» με ποσό ένα εκατομμύριο, εφτα¬ 
κόσιες ενενήντα εννέα χιλιάδες ευρώ (1.799.000,00€) 
και συγκεκριμένα τον Κ.Α.Ε. 60.00.02.000 «Υπερωρίες 
έμμισθου προσωπικού» το ποσό δε αυτής ανέρχεται στις 
εξήντα χιλιάδες ευρώ (60.000,00€) καθώς και τον Κ.Α.Ε. 
60.03.00.0000 «Εργοδοτικές εισφορές» με ποσό τριακό¬ 
σιες είκοσι χιλιάδες ευρώ (320.000,00€). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος 
ΣΑΒΒΑΣ ΖΑΜΑΝΙΔΗΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























